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VALENTINO TRAVAGLIA
VIA CAVEDINE, 4 PIETRAMURATA DRO 38074 TN
3298277249

vale.travaglia@gmail.com

italiana

03 OTTOBRE 1963

Dal mese di ottobre 2016 consulente per Azimut Capital Management

Dal mese di novembre 2006 al mese di oltobre 2016 responsabile finanza presso la Cassa
Rurale di Roversto Bee con 10 collaboratori. Ho ideato e realizzato una squadra che lavora con
metedo private su clientela assegnata ad ognuno.

Dal mese di gennaic 2006 al mese di ottobre 2006 responsabiie del centro private dell'area
Trentino della Banca Popolare dell'Alto Adige Volkshank con tre collaboratori,

Dal mese di novembre 2001 al dicembre 2005 direttore della costituenda filiale di Arco (tn) defla
Banca Popolare dell'Alto Adige Volksbank con fre collabarateri

Dal mese di giugno 1999 al mese di novembre 2001 responsabile negozio finanziario di Atrco
della popolare del Trentino con 3 coleghi.

Dal mese di marzo del 1984 al giugno 1999 impiegato presse la Cassa Rurale di Arco ora
Altogarda con crescita di incarichi e respensabilita fino a viceresponsabile area finanza e quadro
1 funzionale.

Consulenza finanza.
Libero professionista
Consulenza finanziaria e patrimoniale alla clientela,

Nel 1982 diplomato con 47/60 Ragioniere Perite Commerciale e Programmatore Eletironico,
Istituto tegnico Commerciale A. Tambosi df Trento.

Tecnico/economiche

Diploma
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso delia vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerfificali e dipfomi
ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculiurale, occupando post]
in cui la comunicazione & importante & in

sftuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bifanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura & sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzalure specifiche,
macechinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze non precedentements
indicate,

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Le capacit tecniche fanno rifermento a quella conoscenza necessaria per Fativita di
consulenza nell'investimento finanziatio. Quindi in mercat finanziari azionari, dei fitali
di stato, mercato dei cambi efc, i prodotti di investimento della clientela come gestioni
patrimoniale, consulenza avanzata, polizze finanziarie, lettura e comprensione del
grafici, lettura e commento di notizie finanziarie ed economiche,

Ho sviluppato capacitd manageriali e di conduzione di un gruppo di lavoro, applicando
concetti di motivazione ed entusiasma che fanno ottenere al gruppo

Importanti risultati.

ITALIANG

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Dalanno 2007, ho sviluppato & messo in alto, grazle alle competenze acquisite nef diversi
percorsi formativi, nuove abilité relative alla gestione dei rapporti interpersonali quali:

gli elementi della comunicazione e Ia forza delle parole ~ if processo comunicativo orientato alla
soddisfazione delle recipreche condizioni — it potere del'ascolto - le armi della persuasione
automatica - elementi coslitutivi delle domande efficaci — il rapport — la gestione degli stati
d'animo attraverso il dialogo - la consulenza orientata alla vendita — la conduzione del meeeting
efficace e la motivazione alla praduzione ne! singolo e nel team - metodi per la gestione ottimale
della risorsa tempo.

Dall'anno 2007, ho sviluppato & messo in afto, grazie alle competenze acquisite nei diversi
percersi formativi, nuove abilita retative alla gestione all'arganizzazicne personale e del team
quali;

il coaching applicato in azienda per lo sviluppo individuale e del team — metodi per la gestione
ottimale delta risorsa tempo — metodi per la gestione ottimale defla risorsa umana .

Uso il computer e le varie applicazioni in maniera efficacie per il supporto a me necessario nella
mia attivita.

ii appassiona le musica e da sempre e suono uno strumento musicale anche nella locale
banda sociale del mio paese.

Mi appassiona la lettura di testi dei migliori formatori mondiali.. Mi appassionano i testi legati a
successi imprenditoriali anche del passato legafi comunque alla forza della motivazione, del far
crescere € progredire le persone, i collaboratori.

B

Il mio formatore e coach & il signor Pietro Paolo Sanna residente ad Alghero Sardegna, del
quale tutt'cra seguo corsi formativi.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni ed

integrazoni.

Data Pietramurata 31.07.2019
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