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Circolaren. 4 —27.03.2023

Ai Responsabili dei Servizi comunali
Ai capo-ufficio comunali
Al personale dipendente

OGGETTO: Valutazione del rischio stress lavoro - correlato.

Con la presente si informa che I’ Amministrazione ha dato avvio al percorso per la valutazione
dello stress lavoro correlato. 11 vigente quadro normativo, costituito dal d.Igs. 81/2008 ¢ s.m.i.,
stabilisce infatti 1’obbligo per il datore di lavoro di valutare e gestire il rischio Slc (stress lavoro
correlato) al pari di tutti gli altri rischi per la séllute e sicurezza.

A tal proposito la Commissione consultiva permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro
ha elaborato le indicazioni necessarie alla valutazione del rischio Slc individuando un percorso
metodologico che rappresenta il livello minimo di attuazione di tale obbligo.

Questo percorso prevede, nella sua fase preliminare, il coinvolgimento di alcune figure
professionali al fine di identificare, attraverso questionari anonimi e colloqui con uno psicologo del
lavoro, eventuali criticita relative a fattori di Contenuto del lavoro (carico di lavoro, orario,
pianificazione dei compiti, ecc.) e Contesto del lavoro (ruolo, autonomia decisionale, rapporti
interpersonali, ecc.), che, se mal gestiti, possono far emergere condizioni di Slc nei lavoratori (v.
opuscolo informativo allegato).

Al fine di procedere alla raccolta di tali informazioni, nei prossimi giorni alcuni di Voi
saranno contattati per verificare la disponibilitd e programmare gli incontri con la psicologa dal
lavoro incaricata della valutazione del rischio Sle.

A disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

IL SEGREFARIO COMUNALE- .
dott.gsa Cinzia Mattevi - -
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