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COMUNE DI DRO 

Provincia Autonoma di Trento 

 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 

ALLA VARIAZIONE URGENTE DI BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027 

 

Il giorno 02.11.2025 il sottoscritto Antonio Borghetti, Revisore del Comune di Dro, ha esaminato 

la proposta inerente alla variazione urgente al bilancio di previsione 2025-2027 e al D.U.P. 2025-

2027 approvati dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 45 del 23.12.2024. La 

documentazione è stata trasmessa in data 31.10.2025. Vista/o: 

- la Legge Regionale n. 2 di data 3 maggio 2018 “Codice degli enti locali della Regione autonoma 

Trentino-Alto Adige”; 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

- il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”; 

- il combinato disposto della L.P. 18/2015 e del D.Lgs. n. 267/2000 (Testo unico sulle leggi 

dell’ordinamento degli enti locali); 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 di data 13/01/2025 di approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027; 

Qui di seguito si riassume la variazione proposta: 
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Considerato che: 

- ai sensi dell’art. 175 del D.Lgs. n. 267/2000 comma 2 le variazioni di bilancio sono di 

competenza dell’organo consiliare salvo quelle previste dai commi 5-bis e 5-quater; 

- le variazioni al bilancio possono essere deliberate non oltre il 30 novembre di ciascun anno fatte 

salve quelle elencate dal comma 3 del medesimo articolo; 

- non sono stati segnalati debiti fuori bilancio da ripianare ai sensi dell’articolo 194 del D.Lgs. n. 

267/2000; 

- il quadro riassuntivo generale aggiornato è il seguente: 
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Esame della motivazione rafforzata. 

La Giunta così motiva l’adozione in via d’urgenza: “Rilevato inoltre che con nota prot. 11266 il 

Consorzio dei Comuni ha informato gli enti della sottoscrizione degli accordi per l’incremento 

della contribuzione Laborfonds a carico del datore di lavoro e dell’accordo parte economica 

CCPL triennio 2022-2024 per l'area non dirigenziale e per l’area della dirigenza e dei segretari 

comunali, dei quali si è provveduto alla presa d'atto rispettivamente con deliberazioni n. 138 e n. 

137 del 22/10/2025 e con nota prot. 111268 di data 19/09/2025 lo stesso Consorzio ha 

comunicato la sottoscrizione definitiva dell'accordo parte economica triennio 2022-2024 - area 

della dirigenza e dei segretari comunali, del quale si è provveduto alla presa d'atto con 

deliberazione giuntale n. 136 del 22/10/2025. Al fine di poter liquidare ai dipendenti gli importi 

derivanti dai suddetti accordi nel mese di novembre, si rende necessario apportare in via 

d’urgenza le opportune variazioni agli stanziamenti di bilancio, dati i tempi tecnici necessari per 

l’elaborazione degli stipendi. A ulteriore motivazione dell’urgenza si evidenzia che, come 

indicato dal Consorzio dei Comuni Trentini cui è affidata la predisposizione delle buste paga, 

qualora non si riuscisse a procedere nel mese di novembre, per motivi di ordine tecnico la 

liquidazione degli arretrati non potrebbe avvenire prima di gennaio 2026 e quella relativa ai 



Dott. Antonio Borghetti 
Dottore Commercialista – Consulente del lavoro - Revisore Legale 

 

E-MAIL   ab@studioborghetti.com   PEC          antonio.borghetti@pec.odctrento.it 

contributi Laborfonds non prima di febbraio 2026. Si rende pertanto opportuno stanziare nel 

bilancio le risorse necessarie per poter procedere con la liquidazione entro novembre ai 

dipendenti interessati. Attesa infine la necessità di incrementare in via d’urgenza la spesa per il 

trattamento di fine rapporto del personale a tempo indeterminato a seguito delle dimissioni di una 

dipendente, al fine di provvedere all’erogazione dell’importo dovuto entro i termini stabiliti dal 

CCPL.”  

La motivazione appare sufficiente e convincente. 

 

Il Revisore, visti i pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi dalla dott.ssa 

Francesca Antola in data 31.10.2025, e constatato che tale variazione mantiene il rispetto del 

pareggio di bilancio e non altera gli equilibri complessivi del bilancio di previsione 2025-2027, 

esprime parere tecnico 

FAVOREVOLE 

alla variazione di bilancio di previsione 2025-2027 in termini di competenza e di cassa, così come 

sopra descritta, in quanto viene mantenuto l’equilibrio tra Entrate e Uscite previste nel Bilancio di 

previsione 2025-2027. 

Rammenta che la presente variazione dovrà quanto prima – e senz’altro entro 60 giorni ai sensi 

dell’art. 175 T.U.E.L. – essere ratificata dal Consiglio comunale. 

 

Rovereto, lì 02.11.2025 

 

IL REVISORE DEI CONTI 

dott. Antonio Borghetti 


