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PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO
QUALIFICATO, CATEGORIA B, LIVELLO BASE.

ESTRATTO DEL VERBALE N° 1

Oggetto: 1. Insediamento della commissione giudicatrice e presa d’atto della sua regolare
costituzione.

Presa in carico degli atti della selezione.

Accertamento della regolare pubblicazione dell’avviso di selezione.

Presa d’atto ammissione candidati.

Calendario della prova di esame.

Determinazione modalita di svolgimento della prova pratica.

AN

L’anno duemilaventicinque, il giorno cinque del mese di novembre, alle ore 16:30, presso la sede
municipale in via Torre, n. 1 a Dro, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica
per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nella figura professionale di
Operaio qualificato, categoria B, livello base presso il Servizio Tecnico — Ufficio Lavori pubblici,
Cantiere e Ambiente.

Sono presenti 1 signori:

dott.sa Cinzia Mattevi Segretaria del Comune di Dro Presidente

Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di

Ing. Alessia Fusaro membro interno

Dro
Sig. Oscar Chiste Capo-operai del Comune di Arco membro esterno
Sig. Oreste Lever Capo-operai del Comune di Dro membro interno

Funge da segretario della commissione la signora Flavia Avancini, dipendente del Comune di Dro in
qualita di Assistente amministrativo/contabile, cat. C, livello base.

La Presidente, dott.ssa Cinzia Mattevi, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta
invitando 1 convenuti ad iniziare il lavoro.

[omissis]
6) Determinazione modalita di svolgimento della prova pratica.

A questo punto la Commissione giudicatrice

PROCEDE

alla determinazione dei criteri da seguire per la prova d’esame.
Prova pratica

La prova pratica consistera in una prova pratico-attitudinale e, secondo quanto gia previsto
dall’avviso di selezione, sara finalizzata a dimostrare le capacita attinenti alle mansioni da svolgere.

La prova non sara pubblica, si terra in un’area appositamente attrezzata e avra una durata massima
che sara stabilita il giorno della prova in funzione della tipologia di prova stabilita dalla Commissione.
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La Commissione procedera alla formulazione di tre prove, composte ciascuna da un’esercitazione
pratica. Le prove suddette saranno sottoscritte da tutti i Commissari e dalla segretaria della
commissione. La prova pratica sara estratta a sorte e sara unica per tutti i candidati in modo da
garantire una valutazione imparziale e uniforme da parte della Commissione.

Per la valutazione della prova ciascun commissario esprimera un punteggio attribuito in base ai
seguenti elementi di giudizio gia previsti nell’avviso, nei limiti di punteggio sottoindicati:

Elementi di giudizio Punteggio
Abilitd manuali da min 0 a max 100
Modalita e qualita di esecuzione delle operazioni da min 0 a max 100

Conoscenza e padronanza nell’uso delle attrezzature, dei

materiali e dei DPI per I’esecuzione della prova da min 0 a max 120

Tempo di esecuzione da min 0 a max 50
Rispetto norme di sicurezza. da min 0 a max 130
Totale punteggi da min 0 a max 500

Per ogni elemento di giudizio ciascun Commissario attribuira un coefficiente di valutazione secondo
quanto di seguito specificato:

Coefficiente di
valutazione

0,0 Prova non eseguita e/o non valutabile
0,1 Prova quasi non eseguita
0,2 Prova eseguita in misura totalmente insufficiente
0,3 Prova eseguita in maniera gravemente insufficiente
0,4 Prova eseguita in maniera insufficiente
0,5 Prova eseguita in maniera insufficiente/mediocre
0,6 Prova eseguita in maniera sufficiente
0,7 Prova eseguita in maniera discreta
0,8 Prova eseguita in maniera buona
0,9 Prova eseguita in maniera distinta
1,0 Prova eseguita in maniera ottima

Ciascun Commissario valutera ciascuna prova utilizzando 1 coefficienti di valutazione sopradescritti;
la valutazione di ciascuna prova sara dunque determinata dal prodotto del punteggio massimo
attribuibile a ciascun elemento di giudizio per il coefficiente di valutazione.

Quindi la Commissione procedera ad assegnare il punteggio finale a ciascuna prova che sara calcolato
attraverso la media semplice del totale ottenuto sommando i punteggi complessivi attribuiti da ciascun
Commissario alla prova.

I fogli di calcolo relativi alle valutazioni delle prove saranno allegati al verbale.
I giudizi numerici finali saranno tradotti nei seguenti giudizi, fermo restando che I’ordine di
graduatoria sara comunque definito dal punteggio numerico risultante anche a parita di giudizio
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- da 0 a 200 punti - Svolgimento gravemente insufficiente.
- da 201 a 299 punti - Svolgimento insufficiente.

- da 300 a 349 punti - Svolgimento sufficiente.

- da 350 a 399 punti - Svolgimento discreto.

- da 400 a 449 punti - Svolgimento buono.

- da 450 a 500 punti - Svolgimento distinto/eccellente.

La prova pratica si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 300/500.

Nella sede e nell’ora fissate per lo svolgimento della prova, la Presidente dara lettura a tutti i candidati
delle tre prove proposte dalla Commissione che verranno successivamente richiuse in tre buste aventi
uguali caratteristiche e non portanti alcuna nota o segno distintivo.

Sara poi chiesto ad un candidato scelto tra tutti i presenti di accertare 1’integrita delle tre buste ed a
sceglierne una a sorte.

Dalla busta selezionata sara estratta la prova e sara data lettura del testo a tutti i candidati.

Tutti i commissari dovranno trovarsi costantemente presenti durante lo svolgimento della prova per
poter esprimere il loro giudizio sulla prova stessa.

Durante la prova pratica non sara ammesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti la Commissione stessa.

Nel corso della prova non sara consentita la consultazione di alcun testo, appunto o manoscritto e sara
precluso 1’utilizzo di telefoni cellulari, agende elettroniche ed ogni altro strumento informatico
personale, pena I’esclusione dalla selezione.

Il concorrente che contravvenga alle predette disposizioni sara escluso dalla selezione.

La Commissione Giudicatrice cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di adottare 1
provvedimenti necessari.

A1 concorrenti verranno consegnati 1 materiali e 1 dispositivi utili allo svolgimento della prova; come
gia stabilito nell’avviso ciascun candidato dovra presentarsi alla prova munito di scarpe
antinfortunistiche, casco omologato e guanti da lavoro.

La commissione comunichera 1’esito della prova il piu tempestivamente possibile nelle seguenti
forme: pubblicazione all’albo telematico e sul sito internet del Comune all’indirizzo
www.comunedro.it.

La Commissione pertanto

STABILISCE CHE

- sara raggiunta I’idoneita nella selezione con un punteggio minimo raggiunto nella prova di
300/500;

- Desito della prova venga reso noto a mezzo pubblicazione all’albo telematico e sul sito internet
del Comune (www.comunedro.it).
[omissis]



