MOBILITA PER PASSAGGIO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 81 COMMA 2 DEL CCPL DI
DATA 01/10/2018, DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI COLLABORATORE
TECNICO — AREA 2 ISTRUTTORI - LIVELLO EVOLUTO, CON ORARIO A 32 ORE
SETTIMANALL

ESTRATTO DEL VERBALE N°1

Oggetto: 1. Insediamento della commissione giudicatrice e presa d’atto della sua regolare
costituzione.

Presa in carico degli atti della procedura di mobilita.

Accertamento della regolare pubblicazione dell’avviso.

Presa d’atto ammissione candidato.

Definizione data del colloquio.

Determinazione modalita di svolgimento del colloquio.

AN

L’anno duemilaventisei, il giorno dieci del mese di marzo, alle ore 16:30, in seduta convocata in
modalita mista sono presenti, presso la sede municipale in via Torre, n. 1 a Dro, la Segretaria
comunale, dott.ssa Cinzia Mattevi e la Responsabile del Servizio Tecnico, ing. Alessia Fusaro ed ¢
collegato da remoto il Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Arco, arch. Carmelo Capizzi,
in qualita di membri della Commissione giudicatrice della procedura di mobilita volontaria per
passaggio diretto, ai sensi dell’art. 81 comma 2 del CCPL vigente, per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore tecnico, categoria C, livello evoluto (Area 2 Istruttori, livello evoluto — nuovo NOP),
con orario di 32 ore settimanali presso il Servizio Tecnico in gestione associata tra i Comuni di Dro e
Drena.

Sono presenti in presenza ed in collegamento audio-video (arch. Capizzi) i signori:

dott. a Cinzia Mattevi Segretario comunale Presidente
Ing. Alessia Fusaro Responsabile del Servizio tecnico membro interno
Arch. Carmelo Capizzi | Dirigente Area tecnica Comune di Arco membro esterno

Funge da segretario della commissione la signora Flavia Avancini, dipendente del Comune di Dro in
qualita di Assistente amministrativo/contabile, cat. C, livello base.

La Presidente, dott.ssa Cinzia Mattevi, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta
invitando i1 convenuti ad iniziare il lavoro.

[omissis]

5) Definizione data del colloquio.
Accertato che nessuno dei membri della commissione si trova in posizione di incompatibilita nei
confronti della candidata ammessa, la commissione stabilisce la data del colloquio, come segue:

Data e ora svolgimento Sede
colloquio
31 marzo 2026 ore 9.15 Sala giunta di Dro




La Commissione giudicatrice si ritrovera quindi nella giornata del 31/03/2026, ad ore 8:30, per la
predisposizione delle domande del colloquio.

La Commissione prende atto che si provvedera, entro la giornata di domani, 11/03/2026, a pubblicare
sul sito web comunale il codice identificativo della candidata ammessa alla procedura e la data del
colloquio.

6) Determinazione modalita di svolgimento del colloquio.

A questo punto la Commissione giudicatrice

PROCEDE

alla determinazione dei criteri da seguire per il colloquio orale.

La commissione nello svolgimento del colloquio, fermo restando che il colloquio concorrera anche
ad approfondire D’attitudine professionale all’esercizio delle funzioni richieste e ad accertare le
motivazioni, terra conto dei seguenti elementi di giudizio:

- capacita del candidato di inquadrare, rispetto all’ordinamento vigente, la fattispecie oggetto del
quesito proposto, anche in relazione alla conoscenza ed approfondimento della materia;

- capacita di sintesi nell’esposizione, evidenziando gli aspetti maggiormente rilevanti dell’oggetto
proposto;

- attinenza e completezza dell’esposizione rispetto al quesito formulato, correttezza dei concetti
esposti;

- precisione terminologica e chiarezza espositiva.

La Commissione stabilisce che il colloquio, che avra luogo in forma pubblica, avra una durata minima
di 10 (dieci) minuti.

La prova orale concernera domande inerenti le materie indicate nell’avviso.

Le domande saranno minimo tre, individuate tramite sorteggio da un elenco predisposto dalla
Commissione.

I commissari interloquiranno con la candidata nel merito degli argomenti.

La prova orale sara effettuata nel rigoroso rispetto delle disposizioni del Regolamento organico del
personale dipendente

La data e I’orario di convocazione alla prova orale sara comunicato mediante pubblicazione all’albo
telematico e sul sito internet del Comune all’indirizzo www.comunedro.it.

Per la valutazione della prova orale sara utilizzato il seguente sistema di valutazione:

Ciascun commissario esprimera un punteggio attribuito in base agli elementi di giudizio stabiliti nel
bando di concorso, nei limiti di punteggio sottoindicati:

Elementi di giudizio Punteggio

capacita del candidato di inquadrare, rispetto all’ordinamento
vigente, la fattispecie oggetto del quesito proposto, anche in da min 0 a max 8
relazione alla conoscenza ed approfondimento della materia

capacita di sintesi nell’esposizione, evidenziando gli aspetti

maggiormente rilevanti dell’oggetto proposto da min 0 a max 8

attinenza e completezza dell’esposizione rispetto al quesito

: . . da min 0 a max 7
formulato, correttezza dei concetti esposti




precisione terminologica, chiarezza espositiva da min 0 a max 7

Totale punteggi da min 0 a max 30

Ad ogni elemento di giudizio ciascun Commissario attribuira un coefficiente di valutazione secondo
quanto di seguito specificato:

Coefficiente di
valutazione

0,0 Candidato non valutabile. Preparazione/capacita assente
0,1 Preparazione/capacita assolutamente inadeguata
0,2 Preparazione/capacita inadeguata
0,3 Preparazione/capacita gravemente carente
0,4 Preparazione/capacita carente
0,5 Preparazione/capacita insufficiente
0,6 Preparazione/capacita sufficiente
0,7 Preparazione/capacita discreta
0,8 Preparazione/capacita buona
0,9 Preparazione/capacita distinta
1,0 Preparazione/capacita ottima

Ciascun Commissario valutera ciascuna risposta utilizzando 1 coefficienti di valutazione
sopradescritti; la valutazione di ciascuna risposta sara dunque determinata dal prodotto del punteggio
massimo attribuibile a ciascun elemento di giudizio per il coefficiente di valutazione.

La valutazione complessiva della prova da parte di ciascun Commissario sara determinata facendo la
media semplice del totale ottenuto sommando il punteggio di ogni singola risposta.

Quindi la Commissione procedera ad assegnare il punteggio finale che sara calcolato attraverso la
media semplice del totale ottenuto sommando i punteggi complessivi attribuiti da ciascun
Commissario.

I fogli di calcolo relativi alle valutazioni saranno allegati al verbale.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 18/30.



